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- Văn bản của Bộ GDĐT
- Văn bản của UBND tỉnh, thị xã
- Văn bản của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã
- Văn bản triển khai thực hiện của Nhà trường 

- Ưu điểm đạt được
- Tồn tại hạn chế
- Nguyên nhân của những tồn tại hạn chế

- Kiểm tra đánh giá giữa học kỳ II
- Thi giáo viên THCS dạy giỏi cấp Tỉnh
- Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo
- Các cuộc thi, kỳ thi,…

-     Chuyên đề CBQL số 3. Đạo đức nhà giáo trong giai đoạn 
hiện nay



TRIỂN KHAI VĂN BẢN



Công văn 796/UBND-GDĐT, 28/03/2025:
V/v tiếp tục tăng cường công tác bảo đảm trật tự,

an toàn giao thông cho lứa tuổi học sinh trong tình
hình mới; 

Công văn số  65/CV-GDDT, 21/03/2025:
Tăng cường công tác đảm bảo trật tự, an toàn giao 

thông đối với học sinh;
Kế hoạch số 08/KH-PGDĐT,26/03/2025:
Kế hoạch tổ chức Hội thi giao lưu Olympic tiếng

anh dành cho học sinh THCS năm học 2024 – 2025
Công văn 556/SGDĐT-QLCL-CNTT: 09/4/2025
Rà soát cập nhật thông tin học sinh phục vụ cho 

công tác tuyển sinh đầu cấp



- Kế hoạch 63/KH-UBND,14/03/2025
Kế hoạch tuyển sinh vào lớp 6 THCS năm học 2025 - 
2026 trên địa bàn thị xã
- Công văn 58/PGDĐT-THCS,13/03/2025
V/v triển khai Cuộc thi “Sáng kiến bảo đảm trật tự

trường học về phòng chống bạo lực học đường và
phòng ngừa lao động trẻ em trái pháp luật” lần thứ II
– năm 2025
- Công văn 3379/UBND-KGVX: 09/4/2025: Tăng 
cường công tác tuyển sinh THCS, THPT và quản lý 
hoạt động dạy them, học thêm trên địa bản tỉnh.



- Công văn số 56/PGDĐT-THCS - 13/03/2025: Công văn triển khai kế 

hoạch số 34/KH-SGDĐT ngày 03/3/2025:

+ Kế hoạch số 09/KH-THCSNM - 26/03/2025: Kế hoạch triển khai

thực hiện Học bạ số trên hệ thống cơ sở dữ liệu (CSDL) ngành, năm

học 2024 – 2025

+ Quyết định số 23/QĐ-THCSNM - 27/03/2025: Quyết định về việc 

thành lập Ban chỉ đạo tổ chức thực hiệnHọc bạ số trên hệ thống 

CSDL ngành năm học 2024 – 2025

+ Quyết định số  24/QĐ-THCSNM - 27/03/2025: Quyết định về việc 

thành lập Tổ hỗ trợ tổ chức thực hiệnHọc bạ số trên hệ thống CSDL 

ngành năm học 2024 - 2025











ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC 
HIỆN KẾ HOẠCH THÁNG 3



NỘI DUNG

Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện Nghị quyết Chi bộ, Nhà 

trường theo kế hoạch chuyên 
môn tháng 3 - 2025

Xem ngay

❑ Ưu điểm đạt được

❑ Tồn tại đối với các nội dung chưa đạt được

❑ Nguyên nhân của những tồn tại hạn chế chưa 
đạt được trong kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 
công tác chuyên môn tháng 3- 2025

ĐÁNH GIÁ 3 NỘI DUNG CHÍNH
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- Chưa nghiêm túc, giáo 

viên chủ nhiệm, liên đội 

thiếu kiểm tra, đôn đốc

- Việc sinh hoạt 15 phút 

đều giờ của GVCN còn 

chưa thường xuyên

- Trong tháng 3 các lớp 

không thực hiện theo lịch 

phân công lao động

- Công tác kiểm tra, giám 

sát lao động chưa thường 

xuyên. Lao động vào tiết 5, 

thứ 7 là không hợp lý







15 phút đầu giờ

Tiết SHL

Tiết  trải 
nghiệm

Sinh hoạt 
dưới cờ

Rất ít giáo viên chủ nhiệm  thực hiện; 
lớp trực tuần thường không hoàn 

thành nhiệm vụ, trễ giờ học,…

Chưa đảm bảo nội dung yêu cầu , giáo 
viên thường  cho học sinh ra sân chơi 
cho hết giờ hoặc lao đông ghép

VỀ CÔNG TÁC NỀ NẾP CỦA HỌC SINH

Theo dõi đánh 
giá của Liên đội

Chưa theo dõi đánh giá nề nếp thường 
xuyên, công bằng

Giáo viên thường cho học sinh chơi là 
chủ yếu trong khi tiết học yêu cầu sản 

phẩm, kết quả trải nghiệm 

Liên đội, GVCN chưa đảm bảo 
nội dung yêu cầu hàng tuần





KẾ HOẠCH THÁNG 4



ỔN ĐỊNH BIÊN CHẾ HỌC SINH

11 lớp; 389 học sinh; phấn đấu không có học sinh 
bỏ học trong HK2

ỔN ĐỊNH BIÊN CHẾ GIÁO VIÊN

Giữ nguyên hiện trạng giáo viên chủ nhiệm, giáo 
viên bộ môn đến kết thúc năm học

KHẮC PHỤC TÌNH TRẠNG HỌC SINH BỎ HỌC

Rà soát các trường hợp học sinh bỏ học và có 
nguy cơ bỏ học, vận động học sinh quy trở lại 
trường



1 2 3 4 5



6 7 8 9



10 11 12 13







Chuyên để 11: Đạo đức nhà giáo trong giai đoạn hiện
nay (Chuyên đề đề xuất của tổ Toán – Tin; Người nghiên
cứu thực hiện: Phan Văn Phú, Phó Hiệu trưởng): Báo cáo
vào 10/4/2025 (Thứ 5)

Chuyên đề 12: Bồi dưỡng về kiến thức giáo dục pháp
luật đối với cán bộ, giáo viên về các vấn đề có liên quan
(Chuyên đề đề xuất thực hiện của tổ chuyên môn Sử - Địa
– GDCD; Người nghiên cứu thực hiện: Phạm Tuấn Anh,
Hiệu trưởng): Báo cáo vào 29/4/2025 (Thứ 3)









Học sinh thuộc các huyện: Krông Pắc, Krông Năng, Krông

Ana, Cư M’gar, Ea H’leo, Ea Kar; thành phố Buôn Ma Thuột,

thị xã Buôn Hồ, được đăng ký không quá 02 nguyện vọng

vào trường THPT công lập trên địa bàn huyện, thị xã, thành

phố nơi học sinh cư trú hoặc nơi tốt nghiệp THCS hoặc vào

trường THPT trên địa bàn theo phân tuyến của UBND cấp

huyện (trong đó, trường hợp đăng ký 02 nguyện vọng phải

có 01 nguyện vọng thuộc địa bàn phân tuyến; trường hợp

đăng ký 01 nguyện vọng phải đăng ký theo địa bàn phân

tuyến



- Số môn: Ngữ văn; Toán; Tiếng Anh

- Thời gian học: Thứ 2,4,6 hàng tuần (60 tiết/môn)

- Nội dung bồi dưỡng: Theo Quyết định 157/QĐ-SGDĐT 

ngày 28/02/2025

- Tổ chức thi thử: 02 lần

 + Lần 1: Tuần 30

 + Lần 2:  Tuần 33

- Lưu ý: Giáo viên giảng dạy phải gửi kế hoạch ôn thi về 

nhà trường phê duyệt hàng tuần  trên hệ thống Edoc



C Ấ P  T H Ị  X Ã  N Ă M  H Ọ C  2 0 2 4  -  2 0 2 5

CUỘC THI STTTNNĐ

Văn bản chỉ đạo

- Công văn 363/UBND-KT ngày  12/02/2025 của 

UBND thị xã Buôn Hồ

- Quyết định 3411/QĐ-UBND ngày 18/11/2024 

của UBND tỉnh Đắk Lắk

- Quyết định 1056/QĐ-UBND ngày 05/4/2024 của 

UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Thể lệ cuộc 

thi Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng lần thứ X

- Công văn số 28/CV-BTC ngày 11/02/2025 của 

Ban tổ chức Cuộc thi

- Công văn 82/CV-BTC: 08/4/2025 của Ban tổ 

chức Cuộc thi

YÊU CẦU

Tổ Khoa học tự nhiên – Giáo 
dục thể chất triển khai cho học 
sinh và tham mưu sản phẩm 
nghiên cứu để thực hiện

Thời gian: Đề tài, sản phẩm 
nghiên cứu gửi về phòng Nông 
nghiệp – Môi trường thị xã 
chậm nhất đến ngày 30/6/2025



- Công văn 7991/BGDĐT-GDTrH ngày 17/12/2024 hướng dẫn thực 

hiện kiểm tra, đánh giá học sinh phổ thông

- Quyết định số 157/QĐ-SGDĐT ngày 28/02/2025: Cấu trúc biên 

soạn đề tuyển sinh vào 10 năm học 2025 – 2026 ( Chỉ áp dụng đối 

với khối lớp 9: Ngữ văn, Tiếng Anh, Toán) 

- Một số văn bản hướng dẫn khác có liên quan (Phù hợp với kế hoạch 

giáo dục Nhà trường)

VĂN BẢN ÁP DỤNG THỰC HIỆN

KẾ HOẠCH KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ HỌC SINH CUỐI HỌC KỲ II

Thay đổi để nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường



- Phần trắc nghiệm khách quan: 7 điểm
- Tự luận 3 điểm
Lưu ý: 
+ Môn Ngữ văn, Tiếng Anh, Toán 9 bán sát cấu trúc đề thi tuyển sinh 
vào 10 để học sinh làm quen. Tuy nhiên phải giảm mức độ khó của 
đề kiểm tra đối với kiểm tra cuối học kỳ II
+ Ngữ văn 6, 7, 8: Bán sát hướng dẫn của Công văn 3175/BGDĐT-
GDTrH về nội dung ngữ liệu và hình thức Tự luận của Quyết định 
157/QĐ-SGDĐT. Mức độ Nhận biết: Thông hiểu: Vận dụng: Vận dụng 
cao thực hiện theo Chương trình GDPT 2018 đối với bộ môn

CẤU TRÚC ĐỀ KIỂM TRA

KẾ HOẠCH KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ HỌC SINH CUỐI HỌC KỲ II03

BIỂU MẪU THỰC HIỆN THEO PHỤ LỤC 1,2 CÔNG VĂN 7991/BGDĐT-GDTrH

Thay đổi để nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường



CÁC MỐC THỜI GIAN THỰC HIỆN KIỂM TRA CUỐI HỌC KỲ03

Thời gian phân công

Tổ chuyên môn quán triệt 
nội dung các văn bản 

hướng dẫn, phân công và 
thống nhất nội dung kiểm 

tra đối với các bộ môn

Rà soát KHGDBM

Triển khai rà soát tiến độ thực 
hiện chương trình và dạy bù 

trước ngày 25/4/2025. Nhất là 
các giáo viên đổi tiết, nhờ dạy 

thay, trông lớp,…

Nộp đề kiểm tra

Hoàn thành nộp đề, biên 
bản thẩm định đề về 

chuyên môn chậm nhất 
10/5/2025

Lịch thi cuối HK2

- Tuần thi: 34  và 35
- Hình thức: Tập trung đối 

với các môn học như giữa 
học kỳ II,



03
Thanh  toán chế độ bồi dưỡng học sinh tham 
gia HSG lớp 8, Giao lưu Olmypic tiếng Anh 
(Giáo viên hoàn thành trước 20/4)

02
Thanh toán chế độ giảng dạy ngoài trời đối 
với môn GDTC ( Đồng chí Hiền, Tuấn kê khai 
và hoàn thành chậm nhất đến 10/5/2025)

01
Hồ sơ đề nghị thanh toán chế độ giảng dạy học sinh khuyết tật hòa 

nhập đối với học kỳ II (Theo hướng dẫn của Bộ phận tài vụ)

04
Thanh toán chế độ cho giáo viên thực hiện tiết dạy mẫu NCBH tổ 
chuyên môn (Hồ sơ gửi về chuyên môn chậm nhất đến 29/4/2025)



- Số môn: Ngữ văn; Toán; Tiếng Anh, KHTN, GDCD, LSĐL

Trong đó:

- Ngữ văn: 3 HS

- Toán: 02 HS

- Tiếng Anh: 04 HS

- KHTN: 10 HS ( Vật lý: 02 HS; Sinh học: 04 HS; Hóa: 04 

HS)

- LSĐL: 04 HS( Lịch sử: 02 HS; Địa lý: 02 HS)

- GDCD: 02 HS

 



THẢO LUẬN

GÓP Ý



Tiến độ thực hiện theo kế 
hoạch đã được phê duyệt 
và đã báo cáo được bao 

nhiêu tiết dạy mẫu

Chất lượng của các bộ môn 
trong tổ theo bài kiểm tra 

giữa học kỳ II (Thi theo công 
văn 7991, 157)

Những kiến nghị, bổ 
sung để thực hiện trong 

thời gian tới (nếu có)



ĐẠO ĐỨC NHÀ GIÁO 
TRONG GIAI ĐOẠN 

HIỆN NAY



3 NỘI DUNG

Chuyên đề thực hiện trên 
góc nhìn của cá nhân và biên 
tập các vấn đề được xã hội 
quan tâm trên phương tiện 
truyền thông của Đảng, nhà 

nước

Xem ngay

Khái niệm về các chuẩn 
mực đạo đức nhà giáo

Các vấn đề liên quan đến 
đạo đức nhà giáo hiện nay

Nhà giáo cần làm gì để thực 
hiện tốt hoạt động dạy học

CƠ SỞ 
LÝ LUẬN

THỰC 
TRẠNG

GIẢI PHÁP  
THỰC HIỆN

1

2

3



10 CÂU HỎI KHẢO 
SÁT NHANH VỀ 

MỨC ĐỘ HIỂU BIẾT















Một giáo viên phải đối xử với học sinh như thế nào?

Cần hiểu và tôn trọng cảm 

xúc, nhu cầu của học sinh

Cần yêu mến học sinh nhưng không 

can thiệp vào đời sống cá nhân của 

họ

Đặt ra yêu cầu quá cao và chỉ 

công nhận học sinh xuất sắc
Không cần quan tâm đến hoàn 

cảnh gia đình của học sinh



Một giáo viên có đạo đức nghề nghiệp tốt cần phải

Đưa ra những quyết định 

dựa trên lợi ích cá nhân

Tập trung vào việc giảng dạy mà 

không quan tâm đến các vấn đề xã 

hội

Tôn trọng sự đa dạng của học 

sinh và môi trường học tập

Chỉ quan tâm đến kết quả 

học tập của học sinh.



Khi phát hiện học sinh vi phạm nội quy, giáo viên nên?

Im lặng và không can thiệp
Thảo luận và giải thích cho học 

sinh hiểu sai lầm của mình

Xử lý nghiêm khắc, không 

cần giải thích
Phê bình học sinh trước lớp



Trong công tác giảng dạy, giáo viên cần phải:

Đảm bảo công bằng, không 

phân biệt học sinh

Ưu tiên học sinh có thành 

tích tốt

Dạy theo sở thích cá nhân
Chỉ dạy cho học sinh có học 

lực khá giỏi





CHUYÊN ĐỀ

Thực hiện trên góc nhìn của 
cá nhân và biên tập các vấn 

đề được xã hội quan tâm 
trên phương tiện truyền 

thông của Đảng, nhà nước

2024-2025

❑ Ưu điểm đạt được

Sau hơn 30 năm đổi mới, Việt Nam đã đạt được

nhiều thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử. Đóng

góp vào những thành tựu chung đó, giáo dục

(GD) và đào tạo đã thực hiện được mục tiêu:

Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng

nhân tài

KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 30 NĂM ĐỔI MỚI



❑ Những tồn tại trong thời gian qua

Những năm gần đây, đạo đức nhà giáo có biểu hiện suy

thoái, số lượng các vụ vi phạm đạo đức nghề nghiệp

tăng, nhiều vụ việc tính chất và mức độ vi phạm nghiêm

trọng gây bức xúc trong dư luận. Vấn đề đạo đức nhà

giáo đã thu hút sự quan tâm của nhiều nhà quản lí,nhà

khoa học trong nước nhưng vẫn chưa tìm được những

giải pháp thật sự hữu hiệu

CÁC VẤN ĐỀ CÒN GẶP PHẢI









❑   Do giáo viên thiếu kỹ năng sư phạm, thiếu kiên

nhẫn trong việc giáo dục học sinh; chưa có ý

thức giữ gìn phẩm chất, danh dự nhà giáo. Mặt

khác, công tác đào tạo giáo viên chưa chú trọng

đến phát triển phẩm chất đạo đức và rèn kỹ năng

sư phạm...

NGUYÊN NHÂN DẪN ĐẾN VI PHẠM



❑ Do sự xuất hiện các rạn nứt trong chính sách

❑ Xem nhẹ việc bồi dưỡng nhân cách cá nhân

❑ Lỗ hổng trong việc xây dựng thể chế pháp luật

❑ Tác đông của kinh tế thị trường

NGUYÊN NHÂN DẪN ĐẾN VI PHẠM



GIÁO VIÊN CHÚNG 
TA PHẢI LÀM GÌ



GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑ Giáo viên cần đối xử công bằng và tôn 

trọng mọi học sinh, không phân biệt đối 

xử, không có thái độ phân biệt về giới 

tính, chủng tộc, tôn giáo hay hoàn cảnh 

gia đình. Mọi hành vi sỉ nhục, lạm dụng 

hay xúc phạm học sinh đều vi phạm 

đạo đức nghề nghiệp

TÔN TRỌNG HỌC SINH

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑  Để có thể dạy tốt, giáo viên cần không ngừng

học hỏi và nâng cao trình độ chuyên môn,

đồng thời phát triển kỹ năng sư phạm, tạo ra

môi trường học tập hiệu quả cho học sinh

❑Luôn luôn học tập suốt đời, củng cố năng lực 

chuyên môn thông qua các hình thức tự học, 

tự nghiên cứu về tâm lý, quản trị, chuyên 

môn, nghiệp vụ,…

TỰ HỌC, RÈN LUYỆN PHẨM CHẤT VÀ 
NĂNG LỰC CHUYÊN MÔN

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑  Giáo viên phải luôn trung thực trong 

công việc, không gian lận trong đánh giá, 

thi cử. 

❑  Việc nhận xét, đánh giá học sinh cần dựa 

trên sự công bằng và chính xác, không 

thiên vị

❑  Tuyệt đối không gò ép học sinh vi lợi ích 

cá nhân

TRUNG THỰC, MINH BẠCH, CÔNG 
BẰNG TRONG CÔNG TÁC

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑  Giáo viên cần làm gương cho học sinh

bằng hành động và lời nói. Luôn luôn phải

có tác phong làm việc nghiêm túc, lịch sự

và tuân thủ các quy định của nhà trường, xã

hội

❑  Luôn có tác phong học tập, tu dưỡng và 

làm theo tấm gưởng đạo đức phong cách, 

tư tưởng Hồ Chí Minh

GIỮ GÌN PHẨM GIÁ NGHỀ NGHIỆP

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑ Giáo viên cần giữ được mối quan hệ

tốt với học sinh và đồng nghiệp.

Không lợi dụng quyền lực để trục lợi

cá nhân, đặc biệt là trong các trường

hợp như nhận quà, tiền của học sinh

hay phụ huynh

KHÔNG LẠM DỤNG QUYỀN LỰC

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



❑ Giáo viên cần hiểu và tuân thủ các quy 

định về đạo đức nghề nghiệp trong 

nghề giáo, đặc biệt là các quy định 

trong Bộ Quy tắc ứng xử của ngành 

giáo dục

❑ Đảm bảo chuẩn chức danh nghề 

nghiệp theo quy định,…

TÔN TRỌNG CÁC QUY ĐỊNH VỀ ĐẠO 
ĐỨC NGHỀ NGHIỆP

GIÁO VIÊN 

CHÚNG TA 

PHẢI LÀM

 GÌ ?



CÁC 
GIẢI

 PHÁP 

ĐỂ

KHẮC 
PHỤC 

Giáo viên chúng ta đã thay đổi



Giải pháp về nhận thức

Giải pháp về đào tạo  và 
bồi dưỡng

Giải pháp về  tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát và lắng 

nghe phản hồi của xã hội

Giải pháp về quản lý giáo dục, 
quản trị trường học

Ả



Ả



❑  Quan hệ với Tổ quốc, chế độ xã hội, nhà nước

❑  Quan hệ với học sinh (HS)

❑  Quan hệ với đồng nghiệp

❑  Quan hệ với công việc 

❑  Quan hệ với thiết chế nhà trường,nhóm xã hội

❑  Quan hệ với cha mẹ HS,…

GIẢI PHÁP VỀ NHẬN THỨC TRONG CÁC MỖI QUAN HỆ

Ả



❑  Đào tạo sư phạm: Được triển khai bởi các trường 

sư phạm khi được cử đi đào tạo, bồi dưỡng

❑  Bồi dưỡng nhà giáo: Trong thực hiện bồi dưỡng 

nhà giáo trong kế hoạch BDTX hang năm phải nhấn 

mạnh nội dung đạo đức nhà giáo, bồi dưỡng kỹ 

năng tâm lý, các kỹ năng quản trị cảm xúc, quản trị 

lớp học, phòng tránh xâm hại, phòng chống bạo lực

GIẢI PHÁP VỀ ĐÀO TẠO  VÀ BỒI DƯỠNG

Ả



❑  Quản lý giáo dục: Xây dựng các giải pháp nhằm 

giải tỏa áp lực công việc đối với nhà giáo ( hồ sơ 

sổ sách, sự vụ hành chính,…); giáo dục phải mang 

tính dịch vụ; tăng cường xử lý vi phạm; Thúc đẩy 

ứng dụng tâm lý học đường vào mọi hoạt động 

của nhà trường; đẩy mạnh xây dựng văn hóa 

trường học

❑ Quản trị trường học: Lãnh đạo nhà trường (Hiệu 

trưởng) quan tâm xây dựng nhà trường thành môi 

trường sư phạm lành mạnh, đoàn kết, tạo điều kiện 

cho giáo viên phát huy được năng lực

GIẢI PHÁP VỀ QUẢN LÝ GIÁO DỤC, 

QUẢN TRỊ TRƯỜNG HỌC

Ả



❑  Tăng cường kiểm tra, giám sát: Cần có các hình thức xử 

lý nghiêm minh đối với các vi phạm đạo đức của giáo 

viên, từ việc cảnh cáo, đình chỉ công tác cho đến việc 

buộc thôi việc nếu vi phạm nghiêm trọng. Điều này sẽ 

tạo ra răn đe đối với những giáo viên có hành vi sai trái.

❑ Lắng nghe phản hồi của xã hội: Cần có hệ thống giám 

sát, khảo sát về hành vi đạo đức của giáo viên từ học 

sinh và phụ huynh. Điều này giúp phát hiện sớm các vi 

phạm và có biện pháp xử lý kịp thời

TĂNG CƯỜNG KIỂM TRA GIÁM SÁT VÀ  LẮNG 
NGHE PHẢN HỒI CỦA XÃ HỘI

Ả
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